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 المؤقتة الحمایة تحت للأجانب العمل تصاریح على للحصول وأجوبة أسئلة
 

  ما ھي الحمایة المؤقتة؟ .1

 ،الذي غادروه البلد الى وایعود ان یمكن لاو بلادھم، ترك على أجبروا الذین الأجانب،. الدولیة الحمایة من نوع ھي مؤقتةال حمایةال
 الفردي التقییم تحت الدولیة الحمایةطلب  ھمیمكن لا والذین والمؤقتةا العاجلة الحمایة لطلب اعداد ھائلة في حدودنا واعبر أو إلى وصلوا

 .المؤقتة الحمایة للائحة وفقا تركیا في المؤقتة الحمایة وتوفیر ،

 كجزء التركیة الحدود الذین عبرو أو إلى الوافدین واللاجئین الجنسیة عدیمي الأشخاص وكذلك السوریة العربیة الجمھوریة مواطني
 الجمھوریة في تحدث التي الحوادث بسبب المؤقتة الحمایة بحثا عن السوریة العربیة الجمھوریة من فردي بشكل أو جماعي تدفق من

 المؤقتة، الحمایة انظمة حسب الدولیة لحمایةل طلبا قدموا قد كانوا إذا حتى ةمؤقت حمایة تم منحھم 2011\4\28 منذ السوریة العربیة
 .2014/  22/10 من 29153 رقم الرسمیة الجریدة في نشره بعد التنفیذ حیز دخلت والتي الإطار ھذا في أعدت التي

 غیر قنوات عبر تركیا من ایجھ بحر جزر إلى موصولھ بعد تركیا إلى أعیدوا الذین السوریة، العربیة الجمھوریة مواطني منح سیتم
 .مؤقتةال حمایةنظام ال 07/04/2016 مؤرخ للتعدیل وفقا طلبھم على بناء مؤقتة حمایة ،2016 مارس 20 بعد نظامیة

 كیف یمكن للسوریین الاستفادة من الحمایة المؤقتة؟ .2

 .الطلبات لتقدیم المختصة المؤسسة ھي الداخلیة وزارة إشراف تحت (DGMM) الھجرة لإدارة العامة المدیریة

 المؤقتة؟ الحمایة تحت للأجانب العمل تصاریح لمنح حاجة ھناك لماذا .3

 تصاریح یحملون لا المؤقتة، الحمایة من واستفادوا تركیا وصلوا الى بلدانھم، من فروا الذین الجنسیة، عدیمي والأشخاص السوریین
 منافسة ویخلق نسانیةا غیر عمل ظروفالغیر الرسمي  عملال یسبب. سیئة ظروف ظل في رسمي غیر بشكل ویمارسون العمل العمل
 .عادلة غیر

 العمل؟ تصاریح على للحصول بطلب التقدم المؤقتة الحمایة تحت الجنسیة عدیمي والأشخاص سوریینلل یمكن متى .4

 .بھم الخاصة ةالمؤقت حمایةلل ھمتسجیلمن  أشھر 6 بعد عملال تصاریح على للحصول بطلب التقدم المؤقتة الحمایة تحت جانبیمكن للأ

 من الذي یجب ان یتقدم بطلب تصریح العمل؟ .5

 .المؤقتة الحمایة تحت جنبيالأ سیوظف الذي العمل صاحب قبل من العمل تصریح طلب تقدیم یتعین

 بطلب مباشرة تقدمی أنالمستقل  العمل تصریح على للحصول طلب تقدیم معاییر یستوفون الذین المؤقتة، الحمایة تحت جانبیحف للأ
 .المستقل العمل تصریح على للحصول

 وكیف یتم اخطاره او اخطارھا؟من الذي یتم اخطاره بنتیجة طلب تصریح العمل  .6

. عملال تصریح ھمنح تم المؤقتة الحمایة تحت جنبيالأ ان الى مشیراالى صاحب العمل  الإلكتروني البرید طریق عن المعلومات ترسل
 التي العمل ریحاتصل الآلي التشغیل نظام تحت" الطلب تتبع نظام" قسم عبر إلیھا ینظر أن یمكن النھائي الوضع فإن ذلك، على وعلاوة

 عنوان إلى الاجانب وزارة قبل من إصدارھا تم التي بطاقة، شكل في العمل تصریح وثیقة إرسال سیتم ،. الوزارة قبل من إنشاؤھا تم
 .السریع البرید خلال من جنبيمحل عمل الأ

 علیھ؟ الحصول یمكن وكیف عمل، تصریح عن عفاءالإ ھو ما .7

 .عمل تصریح من الموسمیة تربیةالو الزراعة في یعملون الذین الأشخاص یعفى

فیھا  الإقامة للأجنبي یبیح والذي الإقامة، محافظة في لاوالعم للعمل الإقلیمیة للمدیریة عملال تصریحعن  الإعفاء طلب قدمی أن یجب
 .المؤقتة الحمایة ھویة وثیقة مع

 أشھر 6 لمدة مؤقتة حمایة تحت یكون أن یجب ،99 من بدءا أجنبي تعریف رقم المؤقتة بالحمایة المشمولین جانبللأ یكون أن یجب
  .عمل تصریح علىقد سبق لھ الحصول  یكون ألا ویجب الإقامة، محافظة في الطلب تقدیم یجب الأقل، على
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 للأجانب؟ عملال تصریح عن إعفاء طلب على ان یقدم المفعول ساري عمل تصریح یحمل لأجنبي یمكنھل  .8

 العمل تصریح الغاء فقط في حالة عمل تصریح إعفاء على للحصول طلب یمكنھم تقدیم المؤقتة بالحمایة المشمولین الأجانب ,لاك
 .الحالي

 عمل؟ تصریح إعفاء على للحصول طلبھا/  ھبلط قبول تم أن بعد علیھا الاجنبي یحصل سوف التي الوثیقة ھي ما .9

  یعتبر طلبھ مناسبا. يالذ المؤقتة الحمایة تحت للأجنبي الآلي النظام خلال من عملال تصریح عفاءلإ معلومات استمارة إصدار سیتم

 ؟تطبیقھا یتم كیف ؟حصص التوظیف ھي ما .10

 یعملون الذین الأتراك المواطنین من المئة في عشرة العمل أماكن في مؤقتة حمایة تحت یعملون الذین العمال عدد یتجاوز أن یمكن لا
 .العمل مكان نفس في

 عدد التي یكون فیھا العمل أماكن في عملال تصریح الحصول على ھیمكن المؤقتة الحمایة تحت واحد أجنبي أقصى بحد ،وبمعنى اخر
 .عشرة من أقل العاملین

 التيالكفاءة  یملك تركي مواطن أي یوجد لا للأجنبي، عمل تصریح على للحصول بطلب التقدم قبل أسابیع أربعة غضون في ذلك، ومع
 تاخذ. الحصص یتم تطبیق نظام لا ، العمل مكان ذات العلاقة بتسجیل المدیریة موافقة طریق عن العمل، نفس لاجل علیھا العثور یمكن

 تصاریح على الحصول طلبات قدمت والتي والمحافظات، القطاعات بین العمل ومواضع الشاغرة العمل فرص الاعتبار بعین وزارةال
 .حصصال عند تطبیق نظام العمل،

 .نظام الحصص تطبیق یتم لا منخفضة، العمل تصاریح على الحصول طلبات عدد لأن الراھن، الوقت في

 كذلك؟٪ 10 الحصة ضمن مطبقة الجنسین بین حصص ھناكھل  .11

 .المؤسسة تلك في العاملین الأتراك الموظفین من لعدد وفقا تحدد حصص مجرد انھا ،للجنس بنظام الحصص علاقة لا لا،ك

 ؟الذي سوف یعمل فیھ الاجنبي العمل مكان ام على عامبشكل  المدرجة الشركات على تطبق٪ 10 العمالة حصة ھل .12

 .یعمل الاجنبي حیث فرع/  العمل لمكتب الحصص قیود تحدید یتم

 الموسمیین؟ للعمال حصة ھناك ھل .13

 .موسمیةال وتربیة الزراعة وظائف في سیعملون الذین المؤقتة الحمایة تحت لأجانبا لحصص قیود أي حالیا یوجد لا لا،ك

 الخاصة؟ مشاریعھم بدء السوریین للاجئین یمكنھل  .14

 التقدم الأعمال أصحاب على یجب. الأتراك المواطنین مثل تماما الرسمیة المؤسسات تحت أعمالھم تسجل أن ویمكن. یستطیعون نعم
 .فردي بشكل عمل تصاریح على للحصول بطلب

 الأطفال؟ عمالة قضیة التطرق على تم كیف .15

 مع الأطفال عمالة تقلیل أجل من الخاص القطاع مع للتعاون حاجة ھناك. وتزداد ةمستمر الأطفال بعمل المتعلقة التفتیش عملیات
 .جدا قریبا سیبدأ الذي النقد برنامج عن فضلا الرزق كسب أنشطة إلى الوالدین وإحالة التعلیم في المشروطة النقدیة التحویلات

 المؤقتة؟ الحمایة تحت لأجنبي عمل تصریح على الحصول أجل من الاحتیاجات ھي ما .16

 والموظف، العمل صاحب بین موقعال العقد للأجنبي، صورة, 99 من بدءا جنبيالأ ھویة رقم ذلك في بما المؤقتة الحمایة ھویة وثیقة
عن  المعلومات أحدث الوثائق، من وغیرھا النشاط وثیقة( الصلة ذات والوثائق العمل صاحب من الإلكترونیة الحكومة المرور كلمة

 .الضرورة عند العمل مكان في) الخ التوكیل، ضریبي، إقرار وأحدث منظمة،لل شراكةالو راس المال

 :العمل لوزارة الإلكتروني الموقع على جاھزة صیغ تتوفر
 /ornekleri-dilekce-ve-izni/sozlesme-http://www.calismaizni.gov.tr/calisma 

http://www.calismaizni.gov.tr/calisma-izni/sozlesme-ve-dilekce-ornekleri/
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 ؟99 من بدءا ھویتي رقم على العثور یمكنني كیف .17

 98 بالرقم یبدء الذي الأجانب بطاقةمستخدما  أدناه الرابط إلى انتقل

 http://www.goc.gov.tr/gecicikoruma/Pages/YabanciKimlikSorgulama.aspx 

 99 من یبدء جدید رقم على والحصول الاستعلام

 على للحصول الطلبات تقدیم عملیة خلال ورقمھا المؤقتة الحمایة ھویة وثیقة تكون بدل التعریف وأرقام الوثائقاي  .18
 العمل؟ تصریح

  :ھاوأرقام المؤقتة الحمایة وثائق محل تحل التالیة الوثائق

 جنبيالأ بطاقة رقم •
 الدولیة الحمایة تسجیل وثیقة •
 الدولیة الحمایة ھویة وثیقة •
 الدولیة الحمایة صفة ھویة بطاقة •

 
 عمل؟ تصریح منحلاجل  المؤقتة الحمایة تحت جنبيالأو العمل صاحب بین یبرم دوعقال من نوع أي .19

 :أدناه الرابط على عقدنموذح لل على الاطلاع ویمكن. العمل سمات على یدل مما" معینة لمدة عقد"

 /ornekleri-dilekce-ve-izni/sozlesme-http://www.calismaizni.gov.tr/calisma 

 

 العمل؟ رخصة تكلفة وكم .20

عن  العمل صاحب إخطار یتم أن یجب ولكن التقدیم خلال ةضروری یوجد اي مدفوعات لا. رسوم لأیة یخضع لا عملال تصریح طلب
 أن اللازم المبلغ. إیجابیا التقدیم من الانتھاء تمی عندما رسومال تدفع أن ویجب عمل تصریح منح یتم أن بعد الإلكتروني البرید طریق

 :مفصلة معلومات على للحصول .TRY 558 ھي تدفع

  /bilgileri-banka-ve-izni/harc-http://www.calismaizni.gov.tr/calisma 

 ؟ان یطبق" تركیا في أشھر 6 البقاء" لقانون یمكن كیف .21

 فترة من الأدنى الحدیجب ان یكون قد انھى   عمل، تصریح إعفاء أو عمل تصریح على للحصول الطلب تقدیم تاریخ من اعتبارا
 .أشھر ستة المؤقتة الحمایة

 مستقل؟ عمل تصریح على للحصول طلبال تقدیم یتم كیف المستقل؟ العمل تصریح ھو ما .22

 على للحصول بطلب التقدمیحق لھم  ، بھم الخاصوحسابھم ھم اسم تحت مستقل بشكل یعملون الذین المؤقتة، الحمایة تحت الأجانب
 :التالیة المعاییر تلبیة بعد مستقل عمل تصریح

 للكیانات وبالنسبة التجاري، السجل جریدة للشركات،( التجاریة الأعمال بإنشاء المتعلقة الإجراءات من الانتھاء •
) الآلي التشغیل نظام على وتحمیلھابنشاط محل العمل  الصلة ذات الوثائق نسخ یجب والحرفیین، تجار ،ةالطبیعی

 .الضریبي التعریف رقم لدیھم أن بشرط ویستكمل

 .التجاریة الرخصة منح یتم عندما للأجنبي المفعول ساري عمل تصریح السلطات تنظم وسوف

 

 

http://www.goc.gov.tr/gecicikoruma/Pages/YabanciKimlikSorgulama.aspx
http://www.calismaizni.gov.tr/calisma-izni/sozlesme-ve-dilekce-ornekleri/
http://www.calismaizni.gov.tr/calisma-izni/harc-ve-banka-bilgileri/
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 علیھا؟ الحصول یمكن وكیف مطلوبةتكون  متى ؟المسبق ذنالإ ھو ما .23

 مسبقة أذونات على الحصول ویمكن. أدناه مھنال مطلوبة في العمل تصاریح على الحصول طلبات خلال المسبق ذنالإ على الحصول
 :التالي النحو على الصلة ذات الوزارات من

 المتخصصین في الرعایة الصحیة یقدمون على الطلب في وزارة الصحة. •
 المتخصصین في مھنة التعلیم یقدمون الطلبات الى ورزارة التعلیم او رئاسة مجلس التعلیم العالي. •

 الطلبات بدون الاذن المسبق یتم الغاءھا من دون تقییمھاز

 

 بطاقة على حصولھ بعد محافظة أي في ان یعمل مؤقتةال حمایةال تحت الجنسیة عدیم شخص أو للسوري یمكنھل  .24
 مؤقتة؟الحمایة ال

التي تم  محافظةال أخرى، وبعبارة. المؤقتة الحمایة نطاق داخل لھم بالاقامة سمح حیث ،محافظة اقامتھم في فقط عملال ھمیمكن لا،ك
 العمل یمكنھم التي المحافظة ستكون الداخلیة وزارة قبل من لھم الصادرة المؤقتة الحمایة وثیقة على الإقامة محافظةك الاشارة الیھا 

 .فیھا

 .الرسمیةبتغییر محل الاقامة  اولا الشخص المذكور یجب ان یقوم أخرى، مدینة في العمل أجل من

 المؤقتة؟ الحمایة تحت الأجانب توظیف على قیود حدود او أي ھناك ھل .25

 العدد من المائة في 10 العمل مكان في العاملین المؤقتة الحمایة تحت الجنسیة عدیمي والأشخاص السوریین عدد یتجاوز أن یمكن لا
 .عدد الموظفین الاجمالي اقل من عشرةیمكن استخدام شخص سوري او عدیم جنسیة واحد فقط عندما یكون . للموظفین الإجمالي

برامج القوى  مشروع" ضمن  التدریبیة والبرامج الدورات من إطار في العمل في نطاق والتدریب المھني التدریب یتلقون الذین أولئك
 فترة نھایة في نفسھ العمل مكان في العمل وزارة إلى بطلب تقدمیمكن ان ی (ISKUR) التركیة التوظیف وكالة منالعاملة الفعال" 

 .النطاق ھذا ضمن المقدمة طلباتال في وزارة قبل من العمالة حصة فیھا تطبق أن یمكن. التدریب

 المؤقتة؟ الحمایة تحت الأجانب توظیف على قیودال إزالة یتمتحت اي ظروف  .26

 الإجمالي العدد من المائة في TP 10 تحت یعملون الذین الجنسیة عدیمي والأشخاص السوریین اللاجئین عدد یتجاوز أن یمكن لا
 .الأتراك العمال من قبل الشاغرة الوظائف شغل تعذر إذا الحصة ھذه تطبیق یجوز لا ذلك ومع. للموظفین

 ذات الاقلیمیة المدیریة تقوم العمل، رب قبل من والتوظیف العمل مدیریات إلى المقدم الالتماس أعقاب في أسابیع أربعة غضون في
 فترة نھایة في. لاستخدامھا مؤقتة حمایة تحت أجنبي من یطلب لمنصب متاح المھاره نفس من التركي المواطن كان إذا ما بتقییم الصلة
 من وثیقة إصدار یتم ،للعمل فیھ الأجنبي للموقع الذي تقدم متاح المھاره نفس من تركي مواطن یوجد لا أنھ التأكد تم إذا أسابیع، أربعة

 مثل في الحصص تعدیل إعادة یمكن. توظیفھ یمكن مؤقتة حمایة تحت الأجنبي أن إلى مشیرا العمل، لصاحب المحافظات مدیریة قبل
 .الحالات ھذه

 المؤقتة؟ الحمایة تحت الأجانب توظیف عند ةمنفصل أجور لائحة أي ھناك ھل .27

 لھم ویحق. تركیا في الصلة ذات العمل لتشریعات یخضعون مؤقتةال حمایةال تحت الجنسیة عدیمي والأشخاص السوریین كل كلا,
 ھذه على أیضا ینطبق للأجور الأدنى الحد عن قلا لاجر العمل من شخص أي یحظرالبند الذي . للأجور الأدنى الحد لكسبالعمل 

 .المجموعة

 المدینة؟ عند مغادرة الھجرة سلطات من إذن على الحصول الضروري من ھل .28

الحصول  الضروري من الشركة، قبل من المحافظة خارج شخص تعیین تم إذا الإقامة، محافظة في فقط المفعول ساري عملال تصریح
 .الإقامة محافظة في الھجرة دارةلإ الإقلیمیة المدیریة منعلى الاذن 
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 الوثائق المطلوبة للحصول على الاذن:

 عریضة طلب توضح الغرض من السفر •
 صورتین •
 نسخة من وثیقة البطاقة الشخصیة •

 
 العمل؟ تصریح على للحصول كافیة الإلكترونیة الحكومة بوابة خلال من عملال تصریح طلبھل  .29

 ورقیة وثائق ارسال ایة إلى ولیست ھنالك اي حاجة عمللل تصریح لطلب كافي الآلي التشغیل نظام خلال من الانترنت على الطلب
 .الوزارة إلى  مطبوعة

  https://www.turkiye.gov.tr/ اتبع الرابط لنظام التشغیل الالي:

 لھا؟/  عملھ رخصة تجدید  المؤقتة الحمایة تحت جنبيالأ یحتاج متى .30

 تصاریح تجدید یتم. واحدة سنة نھایة قبل یوم 60 من أكثر قبل الطلبات تقدیم عملیة تبدأ. عام لمدة البدایة في عمل تصاریح إصدار یتم
 .سنوات 6 لمدة ثم سنوات 3 لمدة البدایة في العمل

 في وظیفة من أكثر في العمل أجل من عمل ریحتص على للحصول بطلب التقدم المؤقتة الحمایة تحت للموظف یمكنھل  .31
 الوقت؟ نفس

 .فقط واحدة وظیفة في للعمل بطلب تقدمی أن المؤقتة الحمایة تحت عاملیمكن لل لا،ك

 لا؟ أم لھا/  التأمین لھ أقساط إیداع تم قد كان إذاما  متابعة المؤقتة الحمایة تحت للشخص یمكن كیف .32

. الاجتماعي والضمان العمل وزارة قبل من تتبع عملیة تجرى. للعامل التأمین أقساط إیداععن  مسؤولین ونیكون الأعمال أصحاب
 التالي الرابط خلال من الحكومة الالكتروني لموقع من خلال كلمة مرور لھا/  لھ الخاصة الأقساط تتبع یمكنھ الأجنبي

 /https://www.turkiye.gov.tr 

 المؤقتة؟ الحمایة تحت جنبيالأ من الممكن ان یحصل علیھا التي الصحیة الفوائد ھي ما .33

 DGMM یدفعھ الذي العام الصحي التأمین نطاق من إزالتھ یجب عمل، تصریح یحملون الذین المؤقتة، الحمایة تحت للأجانب أقساط
 صاحب قبل من تدفع قساطھذه الأ الاجتماعي، الضمان مؤسسة نطاق ضمن الصحیة الرعایة خدمات جمیع من ویمكنھم الاستفادة

 .مساھمات دفعشكل ب العمل

 المؤقتة؟ الحمایة تحت عملال تصریح يحامل الأجانب یحصل علیھ الصحي التأمین من نوع أي .34

 آخر) لشخص وظیفة في یعمل (شخص أ 4

 )لھا/  لھ الخاصة التأمین أقساطویدفع  اسمھا/  اسمھ تحت شركة أسیس شخص(ب  4

 قبل من التأمین. یرغبون بذلك كانوا إذا بھم، الخاصة التأمین أقساط وندفعی الموسمیة تربیةالو الزراعة في یعملون الذین الأشخاص
 .یوما 30 من لأكثر تستمر سوف التي للوظائف ضروري یوما 30 نھایة في العمل صاحب

 المؤقتة؟ الحمایة العمل تحت تصاریح حاملي حقوق الاجانب ھي ما .35

 وما الأقدمیة، جازة،الإ مثل المكتسبة الفوائد جمیع مع جنب إلى جنبا أعلاه المذكورة والتأمینات الحقوق بجمیع التمتع لھا/  ھویحف ل
 .للأجور الأدنى الحدالتركي الذي یعمل ب للعامل یحق مما ذلك إلى

 وظیفة؟ تغییر حالة في مؤقتةال حمایةال تحت جنبيالأ قبل من اتباعھا الواجب إجراءات أي ھناك ھل .36

 ه في إلغاء یتم أن وینبغي. وظیفةال المؤقتة الحمایة تحت جنبيالأ ان یترك بعد الشركة قبل من العمل إلغاء تصریح عملیة یجري نعم،
 لوظیفة عمل تصریح على للحصول طلب تقدیم للأجنبي الجدید العمل لصاحب یجوز. العقد انتھاء بعد تقدیر أبعد على یوما 15 غضون
 .العمل تصریح إلغاء بعد مختلفة
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 آخر فرع إلى تحویلھم یتم أن ,مؤقتةال حمایةال تحت للعمل تصریح ھممنح تم الذین للأجانب، بالنسبة الممكن من ھل .37
 الشركة؟ من أخرى فروع في مؤقتا العمل أو للشركة

 لإعادة یحتاج العنوان، في تغییر وجود حالة في. النظام في إدخالھ الذي تم العمل صاحب لعنوان المفعول ساریة العمل رخصةكلا, 
 تحت أجنبي ال نقل سھولة تمكن عمل تصریح نظامل وجود لا. الشركة نفس من آخر لفرع ھو ھذا كان لو حتى عملال تصریح إصدار
  .العمل مكان لنفس ذلك كان ولو الفروع، بین المؤقتة الحمایة

 ؟(ISKUR) التركیة التوظیف وكالةالتسجیل في  ةمؤقتال حمایةال تحت للأجانب یمكنھل  ؟ISKUR ھو ما .38

 .لھم بالنسبة التوظیف إجراءات وتنفذ العمل عن العاطلین تسجل التي السلطة ھي (ISKUR) التركیة التوظیف وكالة

التي  والبرامج الدورات حضوریمكنھم  أشھر، ستة من المؤقتة الحمایة فترة من الأدنى الحد اكتمال بعد المؤقتة، الحمایة تحت لأجانبا
 في العمل مكان في المھني التدریب على والحصول التركیة التوظیف وكالة جانب من الفعالة العاملة القوى برامج نطاق في تم اطلاقھا

 .الإطار ھذا

 ؟(ISKUR) التركیة التوظیف وكالة قبل من المھني التدریب منالاستفادة  مؤقتةال حمایةال تحت للأجانب یمكنھل  .39

 مشروع" إطار في التدریبیة والبرامج الدورات من خلال العمل في اطار والتدریب المھني التدریب على یحصلون الذین أولئك, نعم
 نھایة في العمل مكان نفس في العمل وزارة إلى بطلب تتقدم أن (ISKUR) التركیة التوظیف وكالة من"  الفعالة العاملة القوىبرامج 

 .النطاق ھذا ضمن المقدمة طلباتال في وزارةال قبل من مختلفة عمل حصص نظام تطبیق ویمكن. التدریب فترة

 الھندسة؟ مثل المؤھلة الوظائف على التوقیع وسلطة مسؤولیة المؤقتة الحمایة تحت جانبھل على الأ .40

 على خوفا فرارھم بسبب المؤقتة بالحمایة المشمولین الأجانب على التخرج شھادة شرط فرض یتم لم الأجانب، من لغیرھم خلافا كلا,
تخرجھا  \شھادة تخرجھ  یقدم أن المؤقتة الحمایة تحت الأجنبي استطاعة من لیس فإنھ وبالتالي،. الحرب مزقتھ الذي البلدمن  حیاتھم

 فإن أخرى، مھام لتولي فیھا یعملون التي الحالات في. مؤھلات تتطلب التي الوظائف في لاستخدامھا أو معادلة شھادة على للحصول
 .العمل صاحب عاتق على تقع المسؤولیة

 العمل؟ تصریح طلبي بشأن والدعم المعلومات من مزید على العثور یمكنني كیف .41
 

 .دورات تدریبیة معلوماتیة الاجتماعي والضمان العمل وزارة تنظم •
 لھذا استشاریة خدمات وتقدم مجانیة تدریبیة دورات تنظم) IMPR( الأوسط الشرق في السلام لابحاث الدولي المعھد •

 UNHCRو  MoLSS مع بالتعاون الغرض
 

 calismaizni@imprhumanitarian.org :للحصول على المعلومات, الرجاء التواصل عبر
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