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El trabajo de ACNUR
Perú en medios de vida

RESPUESTA DE ACNUR EN 2021 Y 2022
Desde el 2021 ACNUR apoya el acceso a mercados laborales y 
opciones de empleo, la promoción del espíritu empresarial y la 
inclusión �nanciera de personas refugiadas y migrantes en el Perú 
mientras, a su vez, estos proyectos fortalecen las economías locales. 

INICIATIVAS PARA UN TRABAJO DIGNO

1.200 personas  en 15 regiones del Perú han 
recibido asesoría y soporte económico para 
revalidar su título profesional y/o colegiarse.  

El nivel de desempleo de las personas 
participantes en los proyectos de ACNUR Perú 
disminuyó de 29.3% a 13%. 

Proyectos de habilitación profesional

3.425 personas participaron en asesorías y 
capacitaciones de empleo ofertadas por los 
proyectos de ACNUR y sus socios. Más de 100 
participantes lograron puestos laborales. 

47% de los participantes reportan haber 
mejorado sus ingresos económicos, y se 
triplicó la proporción de personas que perciben 
ingresos en los rangos de S/.900 a S/.1.500. 

El nivel de desempleo de los participantes de  
proyectos de ACNUR disminuyó de 55.9% al 
26.4%. 

Proyectos de empleo

75% de los participantes mejoraron sus ingresos 
económicos. El porcentaje de los profesionales que 
generan ingresos mayores de S/.1,200 al mes subió 
de 24.3% a 64.9% 

Más del 85% de los participantes de las 
intervenciones eran mujeres.   

La apuesta de ACNUR para 2023 y los años siguientes se centrará en la regularización e inclusión de 
refugiados y migrantes en el Perú. Esto solo es posible a través de un proceso adecuado de 

documentación y procesos sostenibles de integración socioeconómica. 

A menudo las personas refugiadas y migrantes en Perú enfrentan 
numerosos obstáculos que no les permiten trabajar en los o�cios 
para los que están preparados y alcanzar su pleno potencial. 
Además, afrontan retos adicionales como largas jornadas, entornos 
laborales inseguros y en algunos casos, explotación. ACNUR 
trabaja mano a mano con los actores del Estado, instituciones 
reguladoras y �nancieras y la sociedad civil para mejorar su 
acceso al mercado laboral y las condiciones de trabajo. 

Estamos convencidos del alto potencial de las personas refugiadas 
y migrantes venezolanas, para aumentar la productividad laboral 
del Perú y contribuir en el mediano plazo a generar nuevos 
empleos. Su integración brinda una oportunidad única para el 
desarrollo del país y la posibilidad de que la calidad de vida de 
tanto la población venezolana como la peruana pueda mejorar. 

¿Para quién trabaja ACNUR?

46% cuenta con algún nivel de 
educación superior

82% de la población en edad de 
trabajar ejerce alguna actividad 
económica

80.8%  de la población ocupada no 
cuenta con contrato laboral.

9 de cada 10 venezolanos en Perú no 
ejerce su profesión (2021)

1,5 millones de personas 
venezolanas refugiadas y migrantes 
en Perú

Implementación
directa 2021,
18.000 $

Presupuesto
Implementación

directa 2022,
31.000 $

Socios
2021,

1,030,000 $

Socios
2022,
2,041,000 $



EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE

INCLUSIÓN FINANCIERA

INCIDENCIA CON INSTITUCIONES CLAVE

NUESTROS DONANTES

NUESTROS SOCIOS

ACNUR lanzó una iniciativa para promover el reconocimiento e incentivar a las empresas que fomenten 
la integración socioeconómica de refugiados y migrantes. Para ello, se contó con el apoyo de la Fundación 
Panamericana para el Desarrollo (PADF), el Centro de Información y Educación para la Prevención del 
Abuso de Drogas (CEDRO) y la Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP).

En el 2022, ACNUR inició el trabajo articulado con la Dirección 
Regional Integrada de Salud (DIRIS) de Lima Norte para 
contratar 20 profesionales y técnicos de rehabilitación, 
�sioterapia, enfermería y terapia de lenguaje, y abrir un Centro 
de Rehabilitación. De igual forma, fortaleció el sistema de salud 
peruano contratando alrededor de 50 profesionales y técnicos 
de enfermería adicionales para la cobertura de jornadas de 
vacunación y tamizaje; y se insertaron más de 15 profesionales 
de la salud en Centros Privados de Salud en Lima y provincias.  

Alrededor de 2.000 personas recibieron capital semilla y orientación para la elaboración de un plan de 
negocios, además de cursos en �nanzas, marketing y el fortalecimiento de sus habilidades blandas para 
iniciar con un emprendimiento.

+800 personas participaron en talleres de educación 
�nanciera. De ellas, 30 lograron acceder a microcréditos.  

+500 consiguieron abrir cuentas 
bancarias con el apoyo de ACNUR.

+80 emprendimientos recibieron mentorías especializadas y un capital 
de fortalecimiento que permitió escalar sus negocios.

33 ferias a los que asistieron más de 50.000 personas y donde más de 
700 emprendedores refugiados y migrantes participaron para 
fortalecer sus negocios y fomentar su inclusión.  

+75 consultorios de 
profesionales de la salud 
venezolanos apoyados con 
un capital de trabajo para 
equipar sus consultorios. 

Las contribuciones de los países donantes Canadá e Italia han sido de vital importancia para los profesionales de 
la salud de Venezuela mediante la revalidación de títulos académicos, inserción laboral en clínicas públicas y 
privadas y el apoyo a consultorios médicos privados que bene�cian a las personas refugiadas, migrantes y 
peruanas. ACNUR en Perú agradece el apoyo de sus donantes:  

ACNUR agradece el apoyo de sus socios a lo largo del 2021 y 2022:

También agradece el apoyo de los Donantes Privados de Alemania, Australia, Canadá, 
Dinamarca, España, Estados Unidos, Francia, Italia, Japón, República de Corea y Suecia.


